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Avec leur communiqué commun les Organisations Syndicale de
Bus ont déclenchées le processus d'alarme sociale que Ila
direction du département conteste.

C'est pourquoi la CGT et FO poursuivent cette procédure,
demandant le retrait du CEG et le retour aux régles justes, lisibles
et collectives qui prévalaient jusqu'au 31 décembre 2007.

Plus les agents se rassemblent contre le CEG autour des initiatives proposées par les
Organisations Syndicale et plus les masques de la direction tombent.

Construit a son origine pour créer plus d'équité entre les agents, on arrive aujourdhui
a contraindre les agents a travailler plus.

Passé les effets d'annonce, apres deux ans ou nous avons subit le dispositif, la logique
du systeme saute aux yeux de tous.

En créant des comptes EQART, (Généralisé, Temps de Travail ou Repos), la direction
a crée des ECARTS. Ces Ecarts génerent aujourd'hui une dette de temps des agents
envers la direction.

Dans un premier temps, ce sont les repos qui ont servi de variable d'ajustement.
Devant le tollé et lintervention unanime des syndicats, la direction a procédé a un
premier recul. Elle a proposée de bloquer le dispositif de « vases communicants »
entre ECART TEMPS et ECART REPOS.

Si c'est un recul, c'est loin d'étre suffisant.

Aujourd'hui voila ce qui est proposé dans les dépdts : « Si les agents ont des Ecarts
de temps, nous les descendrons de leur roulements pour leur donner des services
plus longs ».

Jusqu'au 31 décembre 2007, il y a a peine plus de 2 ans, nous avions des « TM » qui
rendaient automatiquement la moyenne, aucun Ecart possible.

Aujourd'hui, nous avons des Comptes Ecarts et en déclinant les mémes « TM » qu'il y
a deux ans, nous devons du temps a la direction. Nous avons raison de ne pas trouver
cela moderne, nous avons raison de ne pas trouver cela juste et équitable.

C'est pourquoi les organisations syndicales CGT et FO, pour aller jusqu'au bout de la
démarche engagée, déposent dans l'unité, une alarme sociale qui en cas de constat
de désaccord se solderait par le dépot dun préavis de gréve pour le jeudi 11
Février 2010.

Paris le 19 janvier 2010
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st Organisations Syndicales CGT, FO, CFDT, UNSA transports/Indépendants ».

Les auteurs fie ce texte Enfliquant que « ce communiqué tient lieu d’alarme sociale »,
Ce texte n'étant pas signé par les Délégués Syndicaux diment mandatés par leur

Organisaﬁon Syn‘dicgle, je vous informe que je ne paux reconnaltre la qualité d'alarme
sociale & ce communiqusé,

Pk e 08 seN. 09 La direction joue la montre et la

procédure, ce qui prouve qu’elle est
i : tres mal a l'aise sur le CEG face a la
Jal vt le 4 Jarwien un tese douk du 25 décemine inteuts « Communit comman | GO s agents!

Organisations Syndicates CGT, FO, OFCT, Unsa tramspoTindgpardants =

‘I-:«s aum?eﬂcum Indicuent que o o8 comimsniqué tient lisu d'alame sociale w,

# texte niéam pas sgnd par les Ofldguds Syndicaus diment mandatts par beur
Clrglanu_abon Syrdizala, jr vous infurme gue jo ne pear reconnars la quaalizé d'alammeg
indiale & ce communiqus,

" de SUTE evoqueés dand oo communigud sont abordds au ecer
daudierces gyant ddjd eis liew ou 3 wenir. Etant tris amaché § up dialogue social die quales,
1 raste & vortre Sopute, dns co cadre, posr abarder s sujets.

Je e prie isgiriées, Mansieur bz Ddléged Cantral, Mexpression

T
A
Christiam GLULBERT
Responsabie de s Poliique Secile
1 des Ruoarces Husaine

rﬂF‘
.y

%«

— 1
I}:l

s

Paris, le 19 janvier 2010
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M. Emmanuel TRAMOND
Directeur du Département BUS
LAC AS1

54, quai de la Rapée

73599 PARIS Cedex 12

Objet : Alarme sociale

REF : 20/2010

Monsieur le Directeur de département,

Dans un courrier en date du 8 janvier 20010 signé de Monsieur Christian GUILBERT, la
direction du département BUS refuse de reconnaftre le communiqué commun des
ofganisations syndicales signataires en tant qu'alarme sociale.

Par deld l'aspect contestable de cette manceuvre et pour réitérer nos demandes, nous déposons
une alarme sociale sur les deux premiers points du communiqud qui sont liés:

& Le retrit pur ot simple du Compte Ecort Générlisé;

& Le retour au principe d'un socle commun de régles collectives.

Les machinistes-receveurs du département BUS =ont confrontés aujourdhui & une
déréglementation du temps de travail et des repos obtenus lers des négociations RTT. Les
agents sont mécontents de l'opacité des comptes mis en place par la direction et de ne plus
pouvoir maitriser leur temps. Le retour 4 la situation gui prévalait avant le ler janvier 2008
slimpnse par consdquent

Par ailleurs, ce dispositif de CEG génére un surcroit de travail pour les agents chargés de la
fonction RH ot créé des tensions entre les agents de ces services pour beawcoup mssus de
l'encadrement et les Machimistes Receveurs.,

Cest pourquoi, conformément au droit syndical, nous déposons une alarme sociale.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, I"expression de nos salutations distinguées.
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