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Fin novembr e, l a direction
du temps de travail des machi
Lors de cette réunion, il nous est présenté un dossier, qui se dit économique, qui justifierait

selon la direction de nous faire travailler plus !

Dans ce dossier, ils comparent | a r ®gion d
| 61 1 e de Fr ance -DrRaussiipiedisergue$ maisipharaam lestbasme s
roul ent pas ° cause de | a neigeé bref, i nc

Ou encore, on nous compare a des réseaux francais de 250000 habitants exploités par d

entreprises des UTP (Union des Transports Publics) !

La direction tente de

Décryptons ensemble les points les plus importants de ce document :
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roductivite; est-ce pour étre concurentiel ?
0 Cette productivite est créée pour

ermgraisser te groupe privé RATP DEV
C'est du noirciment d'argent propre !
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Alors pourquoi la direction culpabilise les malades ???

Dans I'UTP, si tu tombes inapte tu es viré |
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Il faut savoir que |l es UTP nbébont pas dbdéapprentissiRge de |l

différence de temps de formation vient de la !

Sans géne, la direction annonce que nous travaillons
154,2 heures en moins par rapport aux UTP.
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| mois de travail, ¢'est 152 heures I
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Le|§c~) (hyc’earﬁppsalt_lé@bo” ques sont f|x®es_ 0
qguoune entr'eprise quli nda pas de RTT &
Nos temps de r®gul ations ne peuvent- p.
iIs le méme trafic routier que nous ? De plus, nos temps de travail comme les prise
service, |l es hauts |l e pied, | 6achat 1
comme tel !
La direction est incapable de nous exf
enléve du fait des particularités de notre réseau francilien !
Donc ici, on nous annonce que | 6on f ai
avec cette m°me enqu°te que | 6on nous
leur faire dire !!!
FAUXNous sommes | oin doéo°tre | a seule en
igne ni de mat®riel, | a

Mensonge !!!
Les entreprises des UTP nbdéont pas doas
cdbest tout ! A |l a RATP nous devons ass
ca que nous avons un statut dérogatoire aux conventions collectives !
Les EAP, la direction les impose et apres trouve ¢a cher !!! Les ED, ce sont les lois A
sO6i mposent ©° toutes | es entreprises. )
de droits dans le public !
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